Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
«Детско-юношеский Центр»
Приложение 13 

Критерии балльной оценки выполнения установленных требований к результатам деятельности 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Тулы 

 (учреждения дополнительного образования детей)
за III квартал 2014 года
	Критерий
	Наименование критерия
	Расчетные показатели
	Единица измерения
	Оценка в баллах
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Д1
	Уровень сохранения контингента обучающихся (УСК):

УСК = КОфакт / КО план × 100%, где

КО факт – контингент обучающихся на конец учебного года, чел.,

КО план – контингент обучающихся на начало  отчетного периода, чел.
	>= 85

>= 80

>= 75

< 75
	%
	3

2

1

0
	100

	Д2
	Доля участников (ДУКВС) конкурсов, выставок, соревнований и других видов предъявления результатов обучения (различный уровень):

ДУКВС = КУ/ОКОфакт х 100%, где

КУ – количество участников конкурсов, выставок, соревнований и других видов предъявления результатов обучения (различный уровень) на конец отчетного периода, чел.;

ОКОфакт – общее количество обучающихся на конец отчетного периода, чел.
	>= 40

>= 30

>= 20

< 20
	%
	3

2

1

0
	2,8

	Д3
	Доля победителей  и призеров (ДПП) конкурсов, выставок, соревнований и других видов предъявления результатов обучения (всероссийский и международный уровень):

ДПП = КПП/КУ Х 100%, где  

КПП – количество победителей и призеров конкурсов, выставок, соревнований и других видов предъявления результатов обучения (всероссийский и международный уровень)  на конец отчетного периода, чел.;

КУ – количество участников конкурсов, выставок, соревнований и других видов предъявления результатов обучения (всероссийский и международный уровень) на конец отчетного периода, чел.
	>= 0,5

>= 0,3

>= 0,1

0
	%
	3

2

1

0
	31,3

	Д4
	Уровень укомплектованности кадрами (УК) в соответствии со  штатным расписанием:

УК = КР/КШЕ × 100 %, где

КР – фактическое количество занятых ставок на конец отчетного периода, ед.;

КШЕ – количество ставок по штатному расписанию, ед.
	>= 95

>= 85

>= 75

< 75
	%
	3

2

1

0
	97,5

	Д5
	Доля педагогов с высшим профессиональным образованием (ДПво) (по основному месту работы) на конец отчетного периода:

ДПво  = КПВО / КП х 100%, где 

КПВО – количество педагогов с высшим образованием (по основному месту работы) на конец отчетного периода, чел.;

КП  - общее количество педагогов (по основному месту работы)на конец отчетного периода, чел.
	>= 60

>= 50

>= 40

< 40
	%
	3

2

1

0
	78

	Д6
	Доля педагогов, имеющих квалификационные категории (ДПкк) (по основному месту работы) на конец отчетного периода:

ДПкк = КПКК / КП × 100 %, где

КПКК – количество педагогов, имеющих квалификационные  категории (по основному месту работы) на конец отчетного периода, чел.,

КП – общее количество педагогов (по основному месту работы) на конец отчетного периода, чел.
	>= 40

>= 30

>= 20

< 20
	%
	3

2

1

0
	74

	Д7
	Доля педагогов, имеющих награды и поощрения (по основному месту работы) на конец отчетного периода  (ДПнп):

ДПнн = КПнп/КПокп × 100%, где

КПнп – количество педагогов, имеющих награды и поощрения (по основному месту работы) на конец отчетного периода, чел.,

КПокп – общее количество педагогов (по основному месту работы) на конец отчетного периода, чел.
	>= 25

>= 20

>= 15

<15
	%
	3

2

1

0
	24

	Д8
	Количество обоснованных обращений, зарегистрированных в журнале регистрации обращений за отчетный период 
	0

1

2

3 и более
	ед.
	3

2

1

0
	0

	Д9
	Количество травм, полученных обучающимися и сотрудниками в отчетном периоде
	0

1

2

3 и более


	ед.
	3

2

1

0
	0

	
	Максимальное  суммарное количество баллов


	23
	


         Начальник управления образования
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